TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

Devlet Memurlari Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun Teklifi ekte

gerekgesi ile birlikte sunulmustur.
Geregini arz ederim.

Saygilarimla.



GENEL GEREKCE

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde kamuda ¢alisan miihendis, mimar ve sehir
planlamacilarinin 6zel bir 6Gnemi bulunmaktadir. Hizmetlerin planlanmasi, projelendirilmesi,
uygulanmasi ve denetlenmesinde gorev ve sorumluluk alan bu kamu gorevlileri Ulkenin
kalkinmasi ve gelismesi acisindan olduk¢a 6nemli olan meslekleri icra etmektedirler.

S6z konusu meslek mensuplarinin haklari ve sorumluluklari, maaslari veya lcretleri
657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda tanimlanmistir. Teknik hizmetler sinifi olarak
tanimlanan bu gorevlilerin kamuda ¢alismalarini tesvik etmek amaciyla da bu galisanlar
agisindan s6z konusu kanunda 6zel dizenlemeler yapilmigtir. Ancak, son 25 yilda kamuda
cesitli statlilerde calisan ve farkh Ucretler alan miihendis, mimar ve sehir plancilarinin
ekonomik ve sosyal haklari agisindan oldukga ciddi bir satinalma gici kaybina ugramiglardir.
S6z konusu kamu gorevlilerinin sadece calisirken aldiklari Gcretlerin erimesinin yani sira
emekliliklerine etki eden diger haklari da diger kamu gorevlilerine gére oldukg¢a disik
kalmstir.

Aldiklari Ucretlerin ikinci unsuru olan ve Devlet Memurlari Kanunu’'nun 43.
maddesinde tanimlanan ek gostergeleri derecelerine gore farklilik géstermektedir. Kanunun
eki niteligindeki (I) Sayili Cetvelin 1l — Teknik Hizmetler sinifi kapsaminda bulunan kamu
gorevlileri 850 — 3600 rakamlari arasinda olan ek gostergeleri 7417 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile Bazi Kanunlarda Ve 375 Sayili Kanun Hikminde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun degisikligi ile 1450 — 4200 olmustur. S6z konusu mihendis, mimar,
sehir plancilari ve diger teknik elemanlarin aldiklari ek gostergeleri diger meslek siniflarina
gore oldukca diisiik kaldigi gibi emeklilik ayliklarini da etkilemesi nedeniyle maaslarinin ve
ayliklarinin da dusiik belirlenmesine neden olmaktadir.

Ayni sekilde s6z konusu kamu gorevlilerinin Ucretlerinin bir diger unsuru da 6zel
hizmet tazminatlaridir. Devlet Memurlari Kanunu’nun “Zam ve Tazminatlar” bashkli 152.
Maddesinin Il nolu fikrasinda 6zel hizmet tazminati tanimlanmistir. S6z konusu fikranin (c) alt
bendinde de teknik personele o6denecek 6zel hizmet tazminatinin sart ve esaslari
diizenlenmistir. S6z konusu tazminat, doktor, subay, hakimler gibi gruplar agisindan cesitli

kanunlarla ylkseltilmisken teknik personel igin belirlenen 6zel hizmet tazminati ydoniinden de



magdur edilmislerdir. Diger yandan s6z konusu meslek grubunda olanlar kendi iclerinde de
ayristiriimislar ve bulyilk yatinnm projelerinde calisanlar ile acik alanlarda fiilen calisanlara
yonelik bir ayrimci tavir sergilenmis ve bunlara farkli 6zel hizmet tazminati oranlari
belirlenmistir.

Ulkemizin kalkinmasinin agisindan oldukca énemli olan, her projenin her ¢alismanin
planlanmasi, yasama gegcirilmesi siirecinde sorumluluk UGstlenirken, denetleyen, hak edislere
imza koyan, llke imarinin, sanayinin, tariminin, madenciliginin, ormanciliginin ve lretiminin
temel unsuru olan, teknik ve bilimsel temelde yiruttikleri calismalarla vazgecilmez bir yere
sahip olan kamuda calisan mihendis, mimar ve sehir planlamacilarinin 6zIlik haklari ve
ekonomik sorunlarinin en azindan asgari dlizeyde dizeltilebilmesi hedefiyle bazi
diizenlemeler yapilmasi zorunluluk haline gelmistir.

Kanun teklifi ile diger meslek siniflariyla aralarindaki esitsizlikleri ve farkhliklarin bir
nebze giderilmesi amaciyla kamuda c¢alisan ve teknik hizmetler sinifina dahil mihendis,
mimar ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda da etkisi olan ek géstergeleri ile 6zel hizmet

tazminatlarinda iyilestirme yapilmasi 6ngorilmektedir.



MADDE GEREKGELERI

MADDE 1- Kanun teklifi ile kamuda ¢alisan ve teknik hizmetler sinifina dahil
miihendis, mimar ve sehir plancilarina 6denen 6zel hizmet tazminati oranlari, usul ve esaslari
yeniden dlzenlenerek diger meslek gruplar ile olan farkhliklarin  giderilmesi

ongorilmektedir.

MADDE 2- Kanun teklifi ile diger meslek siniflariyla aralarindaki esitsizlikleri ve
farkhliklarin bir nebze giderilmesi amaciyla kamuda galisan ve teknik hizmetler sinifina dahil
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin emeklilik haklarinda da etkisi olan ek gostergelerinin
arttirilmasi 6ngoérilmektedir.

MADDE 3- Yurarlik maddesidir.

MADDE 4- Yiritme maddesidir.



DEVLET MEMURLARI KANUNU’NDA DEGISiKLIK YAPILMASI HAKKINDA KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 152’nci
maddesinin “Il- Tazminatlar” kisminin “A- Ozel Hizmet Tazminati” bdliminin (c) bendi
asagidaki sekilde degistirilmistir.

“c) Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda gorev yapanlardan;

1. Dort yil ve daha fazla siireli yiksek 6grenim veren okul mezunlari icin %260’ina,

Yiksek Mihendis, Yiiksek Mimar, Mihendis, Mimar ve Sehir Plancisi kariyerlerini haiz
olup (bunlardan Midir ve daha Ust merkez ve tasra birim yoneticileri dahil) 1-4’lGnci
derecelerden aylik alan ve kurumlarinca belirlenen biylik yatirim projelerinde calisanlara bu
projelerde calistiklari siirece ayrica %30’una,

2. Dort yildan asagi yiiksekogrenim veren okul mezunlariigcin %100 (ne,

3. Lise dengi mesleki 6grenim veren okul mezunlari igin %72 sine,

Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda gorevli olup da bu gorevleri ile ilgili
olmayan bir Ust 6grenimi bitirenler igin 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlari
esas alinir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personelden kalkinmada oncelikli
yorelere sirekli gorevle atananlara, bu yorelerde fiilen galistiklar slirece ayrica 70 puana
kadar ilave yapilabilir.

Teknik Hizmetler Sinifina dahil kadrolarda bulunan personele bulunduklari kadrolar
esas alinmak suretiyle, calisilan her giin icin belirlenecek oranlarda ve Uger aylik donemler
itibariyla toplami 60 puani agsmayacak sekilde, donem sonlarinda édenmek Uzere ek Ozel

hizmet tazminati verilebilir.”

MADDE 2- 657 sayili Kanuna ekli (1) Sayili Ek Gosterge Cetvelinin “lI- Teknik Hizmetler

Sinifi” béliminiin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.



UNVANI Derece .. Ek
Gostergeler

a) Kadrolari bu sinifa dahil olup, en az 4 1 6400
yil sureli yiksekoégretim veren fakilte 2 5800
veya vyuksekokullardan mezun olarak 3 4800
yurdrlukteki hidkimlere goére Yuksek 4 4000
Miihendis, Miihendis, Yiiksek Mimar ve 5 3600
Mimar ile sehir plancisi ve Bolge 6 3000
Plancisi unvanini almis olanlar 7 2300

8 2200

MADDE 3- Bu Kanunun;

a) 1 inci maddesi yayimi tarihinde,

b) 2 nci maddesi 15/1/2023 tarihinde
yurdrluge girer.

MADDE 4- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkani yirutur.
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